
 
 

 
 
 

 
ประกาศโรงพยาบาลบางบัวทอง 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสอบคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราว (รายวัน)  
................................................. 

          ด้วย โรงพยาบาลบางบัวทอง จะด าเนินการรับสมัครบุคคลทั่วไปเพ่ือสอบคัดเลือกเป็นลูกจ้าง
ชั่วคราว (รายวัน) ด้วยเงินบ ารุง ฉะนั้นอาศัยอ านาจตามหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการจ่ายเงินบ ารุง เพ่ือเป็น
ค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราวหรือลูกจ้างรายคาบ ของหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2545 จึงประกาศ
รับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราว(รายวัน) รายละเอียดดังต่อไปนี้ 
  

 1.1 ชื่อต าแหน่งพนักงานช่วยเหลือคนไข้ 
 สถานที่ปฏิบัติงาน กลุ่มงานการพยาบาล โรงพยาบาลบางบัวทอง 
  อัตราว่าง   จ านวน 8 อัตรา 
 ระยะเวลาการจ้าง วันที่ 1 เมษายน 2567 – 30 กันยายน 2567 
  อัตราจ้าง  วันละ 370 บาท  
     ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ ปฏิบัติงานทางด้านการพยาบาล ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับ
การช่วยเหลือคนไข้หรือช่วยเหลือแพทย์และพยาบาลในการให้บริการแก่ผู้ปุวย การส่งเสริมสุขภาพ การฟ้ืนฟู
สมรรถภาพ การควบคุมปูองกันโรค และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 1.2 ชื่อต าแหน่งพนักงานประจ าห้องทดลอง 
 สถานที่ปฏิบัติงาน กลุ่มงานเทคนิคการแพทย์ โรงพยาบาลบางบัวทอง 
  อัตราว่าง   จ านวน 1 อัตรา 
 ระยะเวลาการจ้าง วันที่ 1 เมษายน 2567 – 30 กันยายน 2567 
  อัตราจ้าง  วันละ 370 บาท  
 ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ ปฏิบัติงานในการช่วยเหลือและให้บริการทั่วไปในห้องทดลอง หรือ
ห้องปฏิบัติการ ช่วยส ารวจและเก็บตัวอย่างในพ้ืนที่ จัดเตรียมอุปกรณ์ สัตว์ทดลอง ตรวจสอบความเรียบร้อยของ
อุปกรณ์ สัตว์ทดลอง ท าความสะอาดเครื่องมือเครื่องใช้ อุปกรณ์ทางวิทยาศาสตร์ เครื่องแก้ว ภาชนะต่าง ๆ ที่ใช้
ในการตรวจทางห้องปฏิบัติการ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เก่ียวข้อง 
 1.3 ชื่อต าแหน่งผู้ช่วยช่างทั่วไป 
 สถานที่ปฏิบัติงาน กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลบางบัวทอง 
  อัตราว่าง   จ านวน 1 อัตรา 
 ระยะเวลาการจ้าง วันที่ 1 เมษายน 2567 – 30 กันยายน 2567 
  อัตราจ้าง  วันละ 370 บาท  
     ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ ปฏิบัติงานด้านช่างทั่วไป ลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการดูแล 
ตรวจสอบ ซ่อมบ ารุงรักษา วัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ต่าง ๆ ของหน่วยงาน ให้ปลอดภัยพร้อมใช้งาน โดย 
ปฏิบัติงานเป็นผู้ช่วยทีมงานช่างทั่วไป และปฏิบัติงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
  1.4 ชื่อต าแหน่งพนักงานการแพทย์และรังสีเทคนิค 
  สถานที่ปฏิบัติงาน กลุ่มงานรังสีวิทยา โรงพยาบาลบางบัวทอง 
  อัตราว่าง  จ านวน 1 อัตรา 
  ระยะเวลาการจ้าง วันที่ 1 เมษายน 2567 – 30 กันยายน 2567 
  อัตราจ้าง  วันละ 370 บาท 
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  ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ ปฏิบัติงานให้บริการทางรังสีการแพทย์ ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติ
เกี่ยวกับงานรังสีวินิจฉัย รังสีรักษา เวชศาสตร์นิวเคลียร์ ในการเตรียม อุปกรณ์ เครื่องมือ ด้านรังสี และเครื่องทาง
การแพทย์ที่ใช้ตรวจวินิจฉัยโรค  ช่วยเหลือรังสีแพทย์ นักรังสีเทคนิค หรือเจ้าพนักงานรังสีการแพทย์ ในการ
จัดเตรียมผู้ปุวยเข้ารับบริการ และตรวจสอบบ ารุงรักษาท าความสะอาด อุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ และเครื่อง
ถ่ายรังสีต่าง ๆ ภายในห้องรังสีให้อยู่ในสภาพปลอดภัยและใช้งานได้ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
  1.5 ชื่อต าแหน่งผู้ช่วยนักกายภาพบ าบัด 
  สถานที่ปฏิบัติงาน กลุ่มงานเวชกรรมฟ้ืนฟู โรงพยาบาลบางบัวทอง 
  อัตราว่าง  จ านวน  2  อัตรา 
  ระยะเวลาการจ้าง วันที่ 1 เมษายน 2567 – 30 กันยายน 2567 
  อัตราจ้าง  วันละ 370 บาท 
  ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ ปฏิบัติงานด้านฟื้นฟูสภาพการเจ็บปุวยของผู้ปุวย มีลักษณะงานที่
ปฏิบัติเกี่ยวกับการช่วยเหลือ ดูแล ฟ้ืนฟู สภาพการเจ็บปุวยของผู้ปุวย ในการท ากิจกรรมหรือฝึกปฏิบัติ โดยการใช้
เครื่องมือทางกายภาพบ าบัดหรือการออกท่าทางกายบริหารตามวิธีการ แบบอย่างทางวิชาการและปฏิบัติหน้าที่อ่ืน
ที่เก่ียวข้อง 
  1.6 ชื่อต าแหน่งนักกายภาพบ าบัด 
  สถานที่ปฏิบัติงาน กลุ่มงานเวชกรรมฟ้ืนฟู โรงพยาบาลบางบัวทอง 
  อัตราว่าง  จ านวน  2  อัตรา 
  ระยะเวลาการจ้าง วันที่ 1 เมษายน 2567 – 30 กันยายน 2567 
  อัตราจ้าง  วันละ 690 บาท 
  ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ ปฏิบัติงานบ าบัดรักษาผู้ปุวยด้วยเครื่องมือและวิธีการทาง
กายภาพบ าบัด ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการบ าบัดรักษาผู้ปุวยด้วยโรคเก่ียวกับกล้ามเนื้อ โรคทางกระดูก 
โรคทางข้อ โรคทางระบบประสาทและความพิการต่าง ๆ ที่เกิดจากโรคหรืออุบัติเหตุ โดยวิธีกายภาพบ าบัด โดย
การใช้ความร้อน แสง เสียง ไฟฟูา หลักกลศาสตร์ การดัด การดึง การนวด การบริหารร่างกาย ตลอดจนการใช้
เครื่องมือกายภาพชนิดต่าง ๆ เพ่ือฟ้ืนฟู ปูองกัน ปรับปรุง แก้ไขสมรรถภาพของส่วนของร่างกายที่เสื่อม
สมรรถภาพหรือพิการให้กลับคืนดีทั้งทางรูปและทางหน้าที่ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เก่ียวข้อง 
  1.7 ชื่อต าแหน่งนักกิจกรรมบ าบัด 
  สถานที่ปฏิบัติงาน กลุ่มงานเวชกรรมฟ้ืนฟู โรงพยาบาลบางบัวทอง 
  อัตราว่าง  จ านวน  1  อัตรา 
  ระยะเวลาการจ้าง วันที่ 1 เมษายน 2567 – 30 กันยายน 2567 
  อัตราจ้าง  วันละ 690 บาท 
  ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ ปฏิบัติงานทางวิชาการในการส่งเสริม ปูองกัน บ าบัด ฟื้นฟูสมรรถภาพ 
ของผู้ที่มีความบกพร่องหรือพิการทางด้านร่างกาย จิตใจ การเรียนรู้ และพัฒนาการ ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติ
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานบริหารทางกิจกรรมบ าบัด การนิเทศงาน และฝึกอบรมวิชาการกิจกรรมบ าบัด เพ่ือพัฒนา
ผู้ปฏิบัติงานด้านกิจกรรมบ าบัดในหน่วยงานจิตเวช และหน่วยงานอื่น และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
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2. คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 2.๑ คุณสมบัติทั่วไป 

   1) มีสัญชาติไทย 
              2) มีอายุไม่ต่ ากว่า ๑๘ ปี (บริบูรณ์) นับถึงวันปิดรับสมัคร 
            3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
   4) ไม่เป็นโรคตามท่ีก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
  5) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมือง กรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ใน
พรรคการเมือง 
   6) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เพราะกระท าความผิด
ทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  
  7) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอ่ืน
ของรัฐ 

8) ไม่เป็นผู้มีภาระการชดใช้ทุนหรืออยู่ในระหว่างการปฏิบัติงานชดใช้ทุน 
หมายเหตุ  ผู้ที่ผ่านการเลือกสรรในวันที่ได้รับการจัดจ้าง จะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ 
พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น  
 

 2.๒ คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 2.2.1 ต าแหน่งพนักงานช่วยเหลือคนไข้ 
  1. มีความรู้ความสามารถหรือความช านาญงานในหน้าที่ และได้รับวุฒิประกาศนียบัตร
มัธยมศึกษาตอนต้นหรือตอนปลายสายสามัญ หรือ 
  2. มีความรู้ความสามารถและมีความช านาญงานในหน้าที่ และเคยปฏิบัติงานด้านนี้
มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 5 ปี หรือ 
  3. ได้รับวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพในสาขาวิชาที่เก่ียวข้องกับลักษณะงาน หรือ 
  4. ได้รับคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่ กพส. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 
 2.2.2 ต าแหน่งพนักงานประจ าห้องทดลอง 
  1. มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่ และได้รับ
ประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนต้นหรือตอนปลายสายสามัญ หรือ 
  2. ได้รับคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่ กพส. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 
 2.2.3 ต าแหน่งผู้ช่วยช่างท่ัวไป 
  1. มีความรู้ความสามารถและความช านาญงานในหน้าที่ และเคยปฏิบัติงานด้านนี้
มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 3 ปี หรือ 
  2. เป็นผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในระดับที่ 1 ด้านช่างสาขาทั่ว ๆ ไป 
เช่น ไม้ ปูน อิฐ เชื่อม เหล็ก เป็นต้น หรือ 
  3. มีความรู้ความสามารถและความช านาญงานในหน้าที่ และได้รับวุฒิประกาศนียบัตร
มัธยมศึกษาตอนต้นหรือมัธยมศึกษาตอนปลายสายสามัญ หรือ 
  4. ได้รับคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่ กพส. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 
 2.2.4 ต าแหน่งพนักงานการแพทย์และรังสีเทคนิค 
  1. มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่ และได้รับ
ประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนต้นหรือตอนปลายสายสามัญ หรือ 



   2. ได้รับคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่ กพส. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 
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 2.2.5 ต าแหน่งผู้ช่วยนักกายภาพบ าบัด 
  1. มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่ และได้รับวุฒิ
ประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนต้นหรือตอนปลายสายสามัญ หรือ 
  2. ได้รับวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันใน
สาขาวิชาที่เก่ียวข้องกับลักษณะงานในหน้าที่ หรือ 
  3. ได้รับคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่ กพส. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 
 2.2.6 ต าแหน่งนักกายภาพบ าบัด 
  1. ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา
กายภาพบ าบัดทางกายภาพบ าบัด และได้รับใบอนุญาตประกอบโรคศิลปะสาขากายภาพบ าบัด หรือใบอนุญาต
เป็นผู้ประกอบวิชาชีพกายภาพบ าบัดของสภากายภาพบ าบัด หรือ 
  2. ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา
กายภาพบ าบัดทางกายภาพบ าบัด และได้รับใบอนุญาตประกอบโรคศิลปะสาขากายภาพบ าบัด หรือใบอนุญาต
เป็นผู้ประกอบวิชาชีพกายภาพบ าบัดของสภากายภาพบ าบัด หรือ 
  3. ได้รับปริญญาหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่ กพส.ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ
ต าแหน่งนี้ได้ และได้รับใบอนุญาตประกอบโรคศิลปะสาขากายภาพบ าบัด หรือใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพ
กายภาพบ าบัดของสภากายภาพบ าบัด 
 2.2.7 ต าแหน่งนักกิจกรรมบ าบัด 
  1. ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา
กายภาพบ าบัดทางกิจกรรมบ าบัด และได้รับใบอนุญาตประกอบโรคศิลปะสาขากิจกรรมบ าบัด หรือ 
  2. ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา
กายภาพบ าบัดทางกิจกรรมบ าบัด และได้รับใบอนุญาตประกอบโรคศิลปะสาขากิจกรรมบ าบัด หรือ 
  3. ได้รับปริญญาหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่ กพส.ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ
ต าแหน่งนี้ได้ และได้รับใบอนุญาตประกอบโรคศิลปะสาขากิจกรรมบ าบัด  
3. การรับสมัคร 
  3.1 วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
         ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือกขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครด้วยตนเองที่ 
โรงพยาบาลบางบัวทอง ตั้งแต่วันที่ 13 – 26 มีนาคม 2567 ในวันและเวลาราชการ 
ภาคเช้า 08.30 - 12.00 น. และภาคบ่าย ตั้งแต่เวลา 13.00 - 16.30 น. หรอืสอบถามรายละเอียดได้ที่ 
กลุ่มงานบริหารทั่วไป (อาคาร 3 ชั้น 3) โรงพยาบาลบางบัวทอง  โทร. 0 2571 7899 ตอ่ 216 และ 324 
 3.2 เอกสารและหลักฐานที่จะต้องยื่นในวันรับสมัคร 
       ให้ผู้สมัครยื่นใบสมัคร พร้อมเอกสารหลักฐาน จ านวนอย่างละ 1 ชุด ดังนี้ 
  1) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตากันแดด ขนาด ๑.๕ x ๒ นิ้ว  
ถ่ายครั้งเดียวกัน ไม่เกิน ๖ เดือน จ านวน 1 รูป 
    2) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน และส าเนาทะเบียนบ้าน 
    3) ส าเนาวุฒิการศึกษา และระเบียนแสดงผลการเรียน(Transcript of Record) ที่แสดง
ว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงกับที่คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่ประกาศรับสมัคร ซึ่งจะต้องเป็นวุฒิที่ส าเร็จ
การศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจภายในวันปิดรับสมัคร คือ วันที่ 26 มีนาคม พ.ศ. 2567 



 ในกรณีที่ไม่สามารถน าหลักฐานการศึกษาดังกล่าวมายื่นพร้อมใบสมัครได้ ให้น าหนังสือ
รับรองคุณวุฒิที่สถานศึกษาออกให้ โดยระบุสาขาวิชาที่ส าเร็จการศึกษา และวันที่ที่ได้รับอนุมัติประกาศนียบัตร ซ่ึง
จะต้องอยู่ภายในก าหนดวันปิดรับสมัครมายื่นแทนก็ได้ 
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   4) ใบรับรองแพทย ์(รับรองไม่เกิน ๑ เดือน โดยแพทย์ซึ่งได้ขึ้นทะเบียนรับใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพเวชกรรม) ฉบับจริงและส าเนา 
  5) ส าเนาหลักฐานอื่นๆ เช่น ใบส าคัญการสมรส(เฉพาะผู้สมัครเพศหญิง) ใบเปลี่ยนชื่อ-
นามสกุล (ในกรณีท่ีชื่อ-นามสกุลในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน) 
   6) หนังสือรับรองการผ่านงาน (ถ้ามี) 
      7) หลักฐานผ่านการเกณฑ์ทหาร สด. ๘ หรือ สด. ๔๓ (ส าหรับเพศชาย)  
    ทั้งนี้ ส าเนาหลักฐานทุกฉบับใหผู้้สมัครรับรอง “ส าเนาถูกต้อง” และลงชื่อก ากับไว้ด้วย 
     

   3.3 เงื่อนไขในการรับสมัคร 
                    ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า  
เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอก
รายละเอียดต่างๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีท่ีมีความผิดพลาดอัน
เกิดจากผู้สมัคร ไม่ว่าด้วยเหตุใดๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของต าแหน่งที่สมัคร อันมีผลท าให้ผู้สมัคร
ไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการคัดเลือกครั้งนี้เป็นโมฆะ
ส าหรับผู้นั้น  

4. หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก 
   คณะกรรมการจะด าเนินการคัดเลือกโดยวิธีการสอบสัมภาษณ์ (100 คะแนน)  
หลักเกณฑ์การเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
1. ความรู้ ความสามารถ ทักษะท่ีจะเป็นส าหรับการ
ปฏิบัติงาน และประสบการณ์ในการท างาน 
2. ความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง 
3. คุณลักษณะอ่ืนๆ ได้แก่ บุคลิกภาพ ปฏิภาณ ไหว
พริบ วุฒิภาวะทางอารมณ์ การปรับตัวเข้ากับผู้อ่ืน 
ทัศนคติ 

 
 

100 

สอบสัมภาษณ์  
ในวันที่ 28 มีนาคม  2567 
เวลา 10.00 น.เป็นต้นไป  
ณ ห้องประชุมสัตตบงกช อาคาร 
3 ชั้น 3 โรงพยาบาลบางบัวทอง 

รวม ๑00  
 

5. เกณฑ์การตัดสิน 
  ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ผ่านการคัดเลือกเพ่ือขึ้นบัญชีในต าแหน่งนั้น ต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนการ
สัมภาษณ์ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 จึงจะถือว่าเป็นผู้ผ่านการคัดเลือกเพ่ือขึ้นบัญชี 
   การจัดจ้างจะเป็นไปตามล าดับคะแนนที่สอบได้ หากคะแนนในการสัมภาษณ์เท่ากัน  
จะพิจารณาจากล าดับที่ในการรับสมัคร 
 

 6. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก และก าหนดวัน เวลา สถานที่ในการคัดเลือก 

       โรงพยาบาลบางบัวทอง จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก และก าหนด วัน เวลา 
สถานที่ในการคัดเลือก ภายในวันที่ 27 มีนาคม พ.ศ. 2567 ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์ โรงพยาบาลบางบัวทอง 
7. การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร 
   โรงพยาบาลบางบัวทอง จะประกาศรายชื่อผู้ได้รับคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราว (รายวัน) ภายใน 
ในวันที ่ 29 มีนาคม พ.ศ. 2567 ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์ โรงพยาบาลบางบัวทอง 
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8. การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรรและการเข้าปฏิบัติงาน 
                    ผู้ไดผ้่านการคัดเลือก ให้มารายงานตัวเพ่ือรับการจ้าง ในวันที่ 1 เมษายน พ.ศ. 2567  
เวลา ๐8.3๐ น. ณ โรงพยาบาลบางบัวทอง 
 
  
 

     ประกาศ ณ วันที่   13  มีนาคม  พ.ศ. 2567 
 
 
 
         (นายวิทยา วิริยะมนต์ชัย) 
              นายแพทย์ช านาญการพิเศษ รักษาการในต าแหน่ง 
             ผู้อ านวยการโรงพยาบาลบางบัวทอง 


